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Стандарты и процедуры,
наЙрlвлеЕIнрIе на обеспечение добросовестной
i" "-, работы и поведенияработников

деятельности, что является залогом успеха.

,щействия и поводе}lие каждого работника важны, если стремиться добиться хороших

результатов работы. Постоянное рzlзвитие нашей деятельности требует от всех нас

iпu*""rrо"ти дейстВий, И именнО поэтомУ установление общих принципов и ценностей

особенно необходимо. Настоящие стандарты поведения воплощают в себе наши основные.

ценности и устанавливают обязательные дJuI всех наших работников этические требования,

явJUUIсь IIрактическим руководством к деиствию.
Стандарты поведения шризваны установить кJIючевые принципы, которыми должЕы

руководствоваться наши работники.
настоящим мы делаом первьй шаг на пуги к планомерному внедрению программы

соответствия и противодействия коррупции и мы ожидаем от всех наших работников
вступления на этот пуrь.

1. Наши ценности

ОсновУ составJUIЮт трИ ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.
1.1. Щобросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее

""rarоп"aъ"е 
обязательств, принимаемьж обществом. Главная цель общекультурные,

общечелоВеческие, общегосуДарственнЫе требОвания к деятельности работника.
Т.2. Прозрачность означаот обеспечение доступности информации, раскрытие которой

обязательно в соотВетствии с 1rримеЕимым законодательством, а так же иньIх сведений,

раскрываемьIх в интересах. Вся деятельность Школы осуществляется в соответствии со строго

документированными процедурzlми, исполнения за надлежащим выполнением требований

закона и внугреннrх локальЕьIх актов.

2. Законность и противодействие коррупции

Приоритетом в нашей деятельности явJIяется строгое соб.шодение закона, подзаконньIх

актов, муници11itльньD( правовьIх актов, инструкциtа и т. д., которые служат основой д.тrя

осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при

планировании деятельности и формировании стратегии его рtLзвитиlI,

мы не приемлем нарушения закона и не станем мириться с любьпrли неправомерными

действиями наших работников. Этот ведущий rтринцип действует на всех уровнях нашей

деятельности, начинаlI с руководства и заканчиваJI всеми работниками. КаЖдЫй РабОТНИК,
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соверIIIивший правонарушение, не только подлежит привлечеЕию к ответственности в общем
порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет
подЕерпIуI дисциплинарным взысканшIм.

2.1. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами

ватсrейшей мерой по поддержанию безщlречной репутации Учреждения явJuIется
ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических прч}вил и
Eopl{, что явJUIется системой определенньD( нравственньж стандартов поведения,
обеспеwrвающей реализацию устtIвньгх видов деятельности Учреждения. они не
рег-тамеЕтируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь
опредеJUIет нравственную сторону его деятельности, устаЕавливает, четкие этические нормыс-цrкебного поводениrI.

Любые отношени;IдJUI,нас основываются на открытости, признании взаимньж интересов
и неукосНительноМ i,фоuu,r"и требованиям закона. ответственныЙ за организацию работыпо профилактико кфilупцио,нн}гх и иньD( правонарушений в Учреждении у11олномочеЕ
с-]едитъ за соблподфием, всёх, требований, примеп"r"r* к взаимодействиям с коллективом,
по,гребителями.

2.2. Отношения с поставщиками.

В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательЕостью производим отбор
поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и
ос}ществJшются ответственными должностными лицами на основании принципов
разуl,шости, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
ПршrципиальньЙ подход, которыЙ мы испоЛьзуеМ во взаимОдействиИ с поставЩИК4N{И; -ршмещенИе закtвоВ И т.д. осуществляется в полном соответствии с требованИЯIуIи
закоЕодательства.

2.3. Отношения с потребителями

.Щобросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг,
преJостЕlвjUIемые Учреждением являются нашими главными приоритетами в отношениJгх с
Jетъ}fи и родитеJUIми (законньши [редставитеJuIми). ЩеятельЕость Учреждения направлена на
реаrизащо ocHoBHbD( задач школьного образования: на сохранение и }крепление
физшческогО и психическогО здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие
каr{цого ребенка с }п{етом его индивидуальньж особенностей; оказание помощи семье в
восIшт2Еии детей И материальной поддержки, гарантированной государством;
В ошошениlD( не допускатъ исrrользование любьD( неправомерньIх способов ,rр"йо 

"n"косвеrво воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью полуrения иной
незаконной выгоды.
не -rоп1,,скатъ В Учреждении любые формьт коррупции и в своей деятельности строго
вьшо-]Еr{тъ требования законодательства и прчlвовьIх актов о противодействии оорруrrц"".
Не доп},скатЬ обеспечение любого рода привилегиями, вр}цение подарков или иньD(
подношений в rпобой форме, с целью rrонуждения их к выполнению возложенньIх на них
фlшсrшй, использования ими своих полномочий.

Если работника, родитеJUI (законного представителя),и т.д. Учреждения принуждtlют к
;шобому прямому или косвенному требованию о предоставлении перечисленньтх незаконньIх
вьгод, оН обязаН незамедлИтельнО уведомитЬ об этоМ руководителЯ Учреждения дJUI
своевременного применения необходимых мер по предотврапIению незаконньD( действий и
привлечению нарушителей к ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность

не допускать кмошенническую деятельность), что означает rпобое действие или
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бездействие, вкJIюч€uI предоставление заведомо ложньIх сведениЙ, которое заведомо или В

связЕ с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в забrryждение

кацю-лшбо сторону с целью полrIения финансовой выгоды или уклонения от исполнениJI

обязате-rъства

25. Jеrге.rьЕость с использованием методов принуждения

Не :опl,скать к,Щеятельность с использованием методов принуждения), которчш означает
ЕаЕеЕеЕЕе }тцерба или вреда) или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно
jшобой стороЕе, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на

:ейgгвия такои стороны.

Деяге_:ьность с использованием методов принуждения это tIотенциальные или

фактпчесrсие противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение,
ЕчшесеЕие вреда иму_I.ц€_gтву или законным интересам с целью поJryчения неправомерного
прешryщества иJIи укзоliения от исполнения обязательства.

_;, ,^:; _,.1:,,|, ;:

2.6. Jеrге.ilьЕость н*?основе'стовора

Не лопускать <,Щеятельность на основе сговорa>), которая означает деЙствия на основе
сог_-IашеЕиrI между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, вкJIючiuI

окшilЕие ЕеЕадлежащего влияния на действия другой стороны

2.7. Обсгрукционная деятельность

Не догryскается IIамеренное уничтожение документации, фа-пьсификация, изменение или
сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью
соз.]атъ существенные препятствия дJuI расследования, проводимого Комиссией по этике и
етrхебного поведениrI работников Учреждения, Также не допускается деятельность с
ЕсtrопьзоваIIием методов принуждения на основе сговора иlили угрозы, преследование или
з€ш}тиваЕие лшобой из сторон с целью Ее позволить ей сообщить об известньтх ей фактах,
шеющ отношение к тому или иному факту корруtIционных действий расследованию,
совершаемые с целью создания существенньж препятствий дJuI расследования.

3. Обращение с подарками

}{ягп подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех rrринципzlх: законноСти,
отвgтственЕости и }местности. Предоставление или полrIение подарка (выгоды) допУстимо,
т0_]ько есJIи это не влечет дJu{ получателя возникновения каких-либо обязанностей и не
яв-IrIется условием выполнения пол}..{ателем каких-либо действий. Предоставление И:лИ

по_тýчеrтие подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом
сь?ывать это от руководителей и других работников.

3.1. Общпе требования к обращению с подарками

\1ы опредеJuIем lrодарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо
вептtr в связи с осуществлением Учреждения своей деятелЬносТи.
Работrитсам Учрежления строго запрещается принимать гIодарки (выгоды), если это МоЖет

Ееужоrно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своой деятельности
L-I11 повлеrь для них возникновение допоJIнительньD( обязательств.

Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исклюIIительно
сЕ\Iво.цическое значение. В Учреждении запрещается rrринимать следующие виды поДаркОв

(вьгол), rrредоставление которьгх прямо или косвенно связано с закJIючением, исполнением
.]оговоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
-,Щенъги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисJUIемые на
счета работников Учрежления или их родственников, предоставляемые указанным лицtlN,I
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займы (или займы с заниженным рчlзмером процентов), завышенные (явно

действительной стоимости) вьшлаты за работы (услуги), вьшолIuIемые
по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;

В сщ.чае возникЕовения любьD( сомнений относитеJIьно допустимости принятия того или

шодарка работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следоваТЬ егО

Jhобое Еарушение требованиЙ, изложенных выше, явJIяется дисциплинарЕым проступком и

щ)именение соответствующих мер ответственности, вкJIюч€UI увольнение работника.
так же обязан пош{остью возместить убытки, возникшие в результате совершенного

щюЕарушениjL

Еслопущение конфликта интересов

Мн шршсладываец*{hýЪ уЬилия, чтобы в своеЙ деятельности у{итывать интересы каждого
са Развитие$ЬjЬнциала наrrмх сотрудников является кJIючевой задачей руководства.
мы ожидаеЙ'от.rраб9тников сознательного следования интересам Общества. Мы

31рБm[ся не допуВiить конФликта интересов - положения, в котором личные интересы
противоре.iйли бы общества.1rбоrffiса

во шбеlкаяие
GGцIютщ{е
-рЕботш( обязан

интересам
конфликта интересов, работники Учреждения должны вьшоJIIutть

требовtlниJI:

уведомить руководитеJuI о вьшолнении им работы по совместитеJьствУ иJIи

6g:гщýствлеЕии иной опла.паваемой деятельности; вьшолнение работы (осуществлеЕие

ЕIIвfьЕости) может быть запрещено, в сJIгIае если такая дополнительнч}я заIuIтость не

fЕш.Iяег работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;

- рСотшt впрчtве использовать имущество Учреждения (в том 1мсле оборудовшrие)
ппrOnтЕтЕlп,но в цеJutх, связанньIх с выпоJшением своей трудовой функции.

5. Хrшфцденциальность

нgгlтлткаrrц УчрежденшI запрещается сообщать третьим лицам сведения, поJIrIенные ими
rr осуществлении своей деятельности, за искJIючением случаев, когда такие сведения

цПшщо раскрыты сtlN{им Учреждением. Передача информации внугри Учреждения
остществляется в соотвотствии с процодурами, установленЕыми внутренними документilми.
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