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о порядке уведомфния рабо,тодателя о случаях склонения работника к совершенЦЮ
коррупционных правонаруriiениЙ или о ставшеЙ известноЙ работнику информации о

сJryчаях совершения коррупционных правонарушений

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJu{ет порядок уведомления работодатеJuI о случzutх

скJIонения работника к совершению коррупционньD( правонарушений ипИ о ставшей
известной работнику информации о случаlIх совершения коррупционньD( правонарушениЙ
(далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерапьного
закона от 25.12.2008 N 27З-ФЗ кО противодействии коррупции) с целью созданиrI едlтноЙ

системы по предупреждению коррупционньD( правонарушений в МКОУ Чернцкая ОШ (лалее

по тексту - школа) и опредеJuIет порядок редомления работодатеJIя о сJtгIаltх скJIонения

работника к совершению коррупционньIх правонарушений или о ставшей известноЙ

работнику информации о сJryччшх совершения коррупционньD( прtlвонарушений,

устанавливает IIеречень сведений, содержащихся в данIIьD( уведомлениях, порядок

регистрации редомлений и организации проверки сведений, указанньD( в уведомлеяИИ, а

также порядок приЕятIбI решений по результатам рассмотрения уведомлений.
1.2. .Щействие настоящего Положения расrтрострtlняется на всех работников IIIколы.

1.3, Работник школы обязан уведомJuIть директора школы, органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях склонения работника к совершеЕию
коррупциоЕньD( правонарушений или о ставшей известной работнику информации о слrIал(
совершеншI коррупционньD( правонарушений.
1.4. Во всех слуIЕuIх скJIонения работника к совершению коррупционньIх правонарушениЙ или
о ставшей известной работнику информации о слуrаях совершения коррупционIIьD(

правонарушений обязан не rrозднее рабочего дня, след}.ющего за днем обраrцениrl к немУ

указаIIньD( лиц, уведомить о данньD( фактах директора школы, направив на его имя

уведомление в письменной форме согласно Приложению Ns 1 к настоящему ПоложеЕиЮ,
заполненное и зарегистрированное в установленном порядке.
1.5. Работники шкоJIы должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о

противоправности действия, которое они предлагают совершить.
1.6. Работник школы, уведомивший директора школы, органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению
корруflционного прtlвонарушения, о фактах совершения другими работникаlли
корруrrционньIх правонарушений находится под защитой государства в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Работник шIколы, не вьшолнивший обязанность IIо уведомлению работодатеJuI, органов
прокуратуры или других государственных органов обо всех слrliшх обращения к нему кt}ких-

либо лмц в цеJuж склонения его к совершению коррупционньD( правонарушений, подлежит



привлечению К ответственности в соответствии с действующим зzжонодательством
Российской Федерации.
п. Перечепь сведений, содержащихся в уведомленпи,
и порядок регистрации уведомления.
2,I. В уведомлении указываются следующие сведениrI:
а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексту -
уведомитель);
б) занимаемffI должность;
в) известные уведомитsлю сведения о лицах, обратившихся к нему в цеJIях склонени,я его к
совершению коррупциоЕньD( правонарушений (фамилия, им1 отчество, место работы,
доJDкЕость, адрес проживания лица, склонявшего уведомитеJUI к совершению коррупционньD(
IIравоЕарушений, и другие известные о данном лице сведения);
г) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, ЕасиJIие и т. д);
д) обстоятельства скJIоцения к правонарушению (телефонный разговор, лиЕIнчtя вс1реча
почтовое отправление' и т. д.);
е) СУщность предпоЯГаемог9 правонарушения (злоупотребление служебньпл положением,
Дача ВзяТки, полуrе}{ие_вЗятriи, iлоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп .тпrбо
иное незаконное испоJьзование муниципальным служащим своего должностного положения
воtrреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,
ценrrостей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественIIьD( пIхв
дця себя иЛи для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вьгоды работнику
ц)угш{и физическими лицал,rи).
При наличии письменньD( и вещественньIх доказатольств, объяснений лицl показаний
свидетелей, аудио - и видеоЗаrIиси, инЬIх докуIuентов и материчIлов уведомитель представJIяет
шl работодатеJIю в качестве док€вательств склонения его к совершению коррупционного
правонарушения;
ж) дата, место и время скJIонения к правонарушению;
З) информация об уведомлении работником органов прокуратуры илй друг[D(
ГОСУДаРСТВенньD( органов об обрапtении к нему каких-либо лиц в цеJUIх скJIонения его к
совершению коррупционньIх правонарутпений в сл}чае, если ук€ваннiш информация бьrтrа
ЕаправлеIIа уведомителем в соответствующие органы;
и) лата подаtIи уведомленияи личная подпись уведомителя.
2.2.Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах обратцения в
цеjuD( скJIоIIения муниципirльного служащего к совершению корр).пционньж правонарушений
(.ralree по тексту - Журнал) по форме согласно Приложению Jt 2 к настоящему Положенrтю:
- Еезамедпительно в присутствии уведомитеJUI, если уведомление предстчlвлено им лиtIно;
- в денъ, когда оно поступило по почте или с курьером.
2,З. Регистрацию уведомления осуществляет ответствеIIньй за профилактику коррупциоЕцьD(
Е EEьD( праВонарушениЙ, назначенныЙ за ведение и хранение Журнала в устаIIовленЕом
поряДке. Журна_тl должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему постороЕнш
-rщ. JIистьт Журнала должны быть пронумерованы, прошнуровЕlны и скреrrлены печатью
А,Шlткистрации.

2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсугствует
шформация, предусмотреннаrI в пуIIкте 2.1. настоящего Положения.
2.5, В сJцлае, если из уведомлеЕия работника следует, что он не уведомил оргtlны
ПРОКУРаТУРЫ ИЛИ ДРУГие ГОсУДарственные органы об обращении к нему в цеJUIх скJIонеЕи,I его
к совершонию коррупционньIх правонарушений, работодатель незамедлительно после
поступлениrI к нему уведомления от работника наrrравляет его копию в одIн из
вышеукtвilнньIх органов.
2.6. Пр" нutличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом
преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с
trоложениrIми уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и
зiжонодательства Российской Федерацпи об оперативно-розыскной деятельности, дIя чего
поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные оргtшы в
соответствии с их компетенцией.
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Ш. Порядок организации проверки сведений,
содержащихся в уведомлении.
3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение директору школы.
3.2. Поступившее директору школы уведомление явJшется основанием дJuI принlIтия им
решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое
оформляется соответствующим распоряжением.
3.3. Щля проведения проверки приказом директора школы создается комиссия, которая
состоит из rrредседателя комиссии, заместитеJuI председателя, секретаряи тшенов комиссии. В
составе комиссии должно бьrгь не монее 5 человек.
З.,+. Все лица, входящие в состав комиссии, пользуlотся равными правап{и в решении
вопросов, рассматриваемьIх на заседаниях комиссии.
3,5. Персональньй состав комиссии по проведению проверки утверждается Ериказом
.]иректора школы.
3.6. В проведении Fдазерки не может уIIаствовать работник, прямо иJIи KocBeIilIo
заиЕтересованный в ее.рРзультатах. В этих случаJIх он обязан обратиться к директору шкоJIы с
ггисьменным заявление,м oQ q9врбоддении его от r{астия в проведении данной проверки.
З.7. При проведении фоверки должны быть:
- засл1тпаны пояснения уведомцтеJuI, других работников школы,
- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обратцения к работнику в
це.ъtк скJIонения его к совершению коррупционного правонарушения;
- \-стаЕовлены притмны и условия, которые способствовали обратцению лиц к работнику с
це--tью скJIонеЕия его к совершению корр).пционньIх правонарушений.
-].8. В хоДе проведения проверки, помимо уведомления, рассмац)ивilются материtlJIы,
[\Iеющие отношение к фактам, содержапIимся в уведомлении, в том числе доJIжностIIaUI
шстр}кциrI и служебная характеристика уведомитеJUI, должностные инструкции и сrryжебные
\арактеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержаrцимся в уведомлеЕии.
.lица- входящие в состав комиссии, и работники, имеющие отЕошение к фактам,
со-]ержатцимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе
проведеншI проверочньж мероприятиiц.
З,10. Работа комиссии должна быть заверI:ттена не позднее 10 рабочих дней со дня пршrятия
решениrI о IIроведении проверки.
П'. Итоги проведения проверки.
-t.l По результатам проведения проверки комиссией rrринимается решеЕие простым
бо-rьrrrинством голосов присутствующих на заседании комиссии. решение комиссии
правоL{очно, если на ее заседании присугствовaUIо не менее 2l3 от общего состава комиссии.
1.2. Решение комиссии оформляется rrротоколом. Протокол комиссии подIисывается
trре.]седателем секретарем комиссЕи.
,l.З. Чцен комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложитъ
свое особое мнение, которое приобщается к npoToкoJry.
,t.4. В сJIyIае подтверждеIIия в ходе lrроверки факта обратцения к муниципitльному служащему
в це-lrD( скJIонения его к совершению коррутrционных правонарушений или выявления в
:еЙстви-пс муниципаrльного служаrцего или иньIх муниципсrльньIх служаrцих, имеюIщ{х
отЕошение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, комиссией
готовятся материzrлы, которые направJUIются директору школы цlя приIUIтия
соответствующего решения.
-1.5. [иректор школы после пол)п{ения материi}лов по результатам работы комиссии в течеЕие
трех дней IIринимает одно из следуIощих решений:
а) о незамедлитольной передаче материчrлов проверки в правоохранительные органы;
б.) о0 обрацении в соответствующие компетентные оргаЕы с просьбой об обеспечении мер
гос}.]арстВенноЙ защиты работника и члонов его семьи от насилид угроз и др}гих
Еепр;lвомерньD( действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;
в) о принятии организационньD( мер с целью предотвращения впредь возможности обрапIения

в це_-IlD( скJIонениЯ работникОв к соверШениЮ коррупционньD( правонарушений;
г) об искJIючении возможности принятия уведомителем и (или) иными работникаtrtи,
Е\{еющ{ми отношеЕие к фактам, содержаrцимся в уведомлении, единоJIичньD( решений по
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вопросам, с которыми связана вероятность совершения корр}/пционного правонарушения;
:,) о необход.Iмости внесения в должностные инструкции работников соответствующи)(
шзлtене# дJuI устранения условий, способствующих обращению к ним в цеJurх скJIонения их
к совершению коррупционньD( правонарушений;
е) о прЕвлечении работника к дисциплинарной ответственности;
д(l об увольнении работника.
-+.6. В с-т)чае вьuIвления в ходе проверки в действиях муниципального служаrцего признаков
корр}тIшоЕIIого правонарушения, предусмотронного частью 3 статьи 9 Фелерального закона
от ]5.12.2008 N 273-ФЗ <О противодействии коррупции), материапы по результатам работы
КL.}}ШССии напраВJUIюТся ДирекТороМ шкоrы В сооТвеТсТВУЮЩие органы ДJUI приВлечения
работншса пIколы к иным видам ответственности в соответствии с зчжонодЕIтельством
Россdской Федерации.
4.Т. В cJrlae опровержения факта обращения работнику школы с целью его скJIоЕени;I к
совершению корр)шционньIх правонарушений директор школы принимает решеЕие о
шFIIЕ,Iтии 1l1,результатов проверки к сведеЕию.
-1.8, Ifuформациrl офёптении пQ результатам проверки включается в личное деJIо уведомитеJIя.
-1.9, Работник шкЙьь в оiношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в
\ве.]о\шеЕии, по окончании'проверки имеет право ознакомиться с письменным зzкJIючеfiием о
_ рез}-льтатах.

Приложение J\Ъ 1

к Положению о порядке уведомления работодатеJuI о слrIаях склонения работника к
совершению корр}тIционньD( правонарушений или о ставшей известной работнику

информации о случаlIх совершения коррупционньD(правонарушений
(ф. и.о. уведомителя, должность)

!ВЕJОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N
]-З-ФЗ "О противодействии корруIIции" (даrrее - Закона) я,

rфаrплтия,
аасто.щ{л4

имя,
обратцении ко

отчество)
уведомляю об

l-]aTa
т,т\

время место)

,фаlгятя,

в це-тD( склонения меня
имя,

к совершению коррупционньIх
отчество)

действий, а иMeEIlo:

tB произвольной форме изложить информацию об обстоягельствах

ос,рагцеЕиrI цолях склонения совершению коррупционньD( действий)

20 г.

''ло_шсь)

}-ве:,эrrrение
в
'' ))

Журнале
20

зарегистрировztно

регистрации
г. N

tф, и,о., должность ответственного лица)
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fфшrлечаше:

< 1> в спучае ЕаправлеЕия работником школы информации, содержащейся в нtютояц

уDедоr.пеЕЕи, в органы прокуратуры иJм другие государственные орг€шы необход

уrвать 3rто обстоятельство в настоящем уведомпении с указанием ЕаимеIIоваJ

шв€тствующх оргtшов, куда нчшравлена информация.

Приложение Ns 2

r Положенпо о порядке уведомления работодатеJuI о слуftuIх скJIонония работrrика к
Фвершешо коррупционньD( правонарушений или о ставшей известной работнlпсу

шформачииослучаJIх совершения коррупционIIьD(правонарушений

пуlшл,I учЕтА увЕд
о Gцг]rц ск.понени*-арзботцика к совершению коррупционных правонарушеншй шли

rrlrcfi ввестной фботнику информации о сJryчаях совершения корруппшошш

lЕ.пrру,шепцй _. ,,. . , :

Ешfo Дата irода.м
уведомления

'Ф.и.о.

должность
лица,
подавшего
чведомление

Краткое
содержЕшие

редомлениrI

Ф.и.о.
должность
лица,
принявшего
чведомление

Подlись
ДОJDIСЕОСШIОГО

шIца,
приIIявшего
\rвеломлеЕие

<1>

в нtютояцем
t необходцло
ЕаимеIIоваЕIй

ВЕДОМЛЕIIИЙ
лрушеншй шди о
корруппшошшf,х
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