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КодекýЭiики и служебного поведения работников
*: j МкОУ Чернцкая ош;, ,,, ,,i,,,,i, 

YIKOY Чернцка

Кодекс этики и qлужебного гIоведениrI работников МКОУ Чернцкая ОШ

Российской Федерации, Трудового кодекса РоссиЙскоЙ ФедераЦИИ,

Федерального закона (О цротиводействии коррупции), иных норМаТИВНЫх

правовых актов Российской Федерации, а также основан на обЩеПриЗнаННых

нравственньIх IIринципах и нормах россиЙского общества и ГосУДаРСТВа.

I. Общие положения
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессион€tльНОЙ

служебной этики и основных правил служебного поведения, котqрыми должны

руководствоватъся работники Муниципuulьного казенного

общеобр€вовательЕого )л{реждения (Чернцкая основная школа)) (далее

rIреждение) независимо от занимаемой ими должности.
2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры дJIя

соблюдения полоЖениЙ Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации

вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с

положениями Кодекса.
3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одЕим

из критериев оценки качества их профессиональной деятелъности и трудовой

дисциплины.

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения

работников
10. В соответствии со статьей 2I Трудового кодекса РоссиЙСКОЙ

Федерации работник обязан:

добросовестно иQполнять свои трудовые обязанности, возложенные На

него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности трУДа;



бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к иМУЩеСТВУ

третьих ЛИЦl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и ДРУГих рабОТНИКОВ;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредсТВенНОМУ

руководителю о возникновении ситуации, представляющеЙ УГрОЗУ ЖИЗНИ И

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе иМУЩеСТВа

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель неСеТ

ответственность за сохранность этого имущества).
11. Основные принципы служебного поведения работников являюТСя

основой поведениrI |раждан в связи с нахождением их в трудовых оТношеНИЯх С

у{реждением.
Работники, 

.9ý..Fuчu" 
ответственность перед |ражданами, обществом и

го судар ством, призрl?чы
исходить из.:fог,g?,Fо признание, соблюдение и защита прав и свобоД

человека и граждаflина опРеделяют основнои смысл и содержание деятельносТи

}чреждения;
соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодателЬсТВО

Российской Федерации и Ивановской области, не допускать нарушение законоВ

и иных нормативных правовых
целесообразности либо по иным

обеспечивать эффективную работу у{реждения;
осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей

деятельности учреждения;
при исполнении должностных обязанностей не ок€вывать предпочтения

каким-либо профессионzulьным или соци€tльным |руппам и органиЗациям, бытЬ

независимыми от влияния отдельных |раждан, профеССИОН€tIIЬНЫХ ИЛИ

социаJIьньж групп и организаций;
исключатЪ действия, связанные с влиlIнием каких-либо личных,

шfущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

.lобросовестному исполнеЕию ими должностных обязанностей;
соблюдать беспристрастностъ, искJIючающую возможностъ влияниЯ На ИХ

Jеятельность решений политических партий и общественных объединений;
собrподать нормы профессиональной этики и правила делового поВеДенИЯ;

проявJuIть корректность и внимательность в обращении с граЖДаНаМИ И

fо-]жностными лицами;
проявJuIтъ терпимость и уважение к обычаям и традициям нароДОВ РОССИИ

и др}тID( государСТВ, )л{итывать кулътурные и иные особенности р€}зличньIх
этниtIескIlD(, социаJIьнъж групп и конфессий, способствовать межнацион€tлЬноМУ

Е }Iежконфессиональному согласию;
воздерживаться от поведения, которое могло бы выЗВаТЬ СОМНеНИе В

лобросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также

избегатъ конфликтных ситуаций, споообных нанести ущерб его репутации или
авторитету у{реждения;

не использовать должностное положение для оказаЕия влИЯНИЯ На

деятельность государственньIх органов, органов местного самоуправлеНиlI,

организаций, должностных лиц и |раждан при решении вопросов лиЧнОГО

характера;

актов исходя из политической, экономической
мотивам;

&



воздерживаться от публичных выскzвываний, суждений
отношении деятельности уIреждениrI, его руководителя, если это

и оценок в
не входит в

-]о.]iкf{остные обязанности работника;
собJшодатъ установленные в учреждении правила предоставления

с-т\хе бЕой инф орм ации и публичных выступлений ;

}ъ3;кителъно относиться к деятельности представителей средств массовОй

внфорrrачшл по информированию общества о работе )чреждениJI, а такЖе

окiвывать содействие в пол)цении достоверной информации в установленноМ
поряJке;

постоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффективного

распорякениrI ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
противодейство.'вать проявлениям коррупции и предпринимать меры По ее

шрrофьтактике, поjlдлке, установленном действующим з аконодателъствоМ ;

-;прц, .дсцолнении должностных обязанностей честностъ,
бесrrристрастностБ.и спрведливость, не допускатъ коррупционно опасноГо
IIове.]ени;I (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обешаrше или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
rр,осьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционНое
шравонарlтllение).

12. В цеJuгх противодействия коррупции работнику рекомендуется:
\ведомJuIть работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные

оргаЕы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в цеJutх
С!\_-IОЕеНИJI К СОВеРШеНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИЙ;

не поJt}п{ать в связи с исполнением должностньIх обязаннОСтеЙ

возЕаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вс}3Еаграждение, ссуды, услуги материапьного характера, плату за развлечени'I,
от-щt\. за пользование транспортом и иные вознаграждения);

IIринимать меры по недопущению возникновения конфликта интересоВ и

}т€г}-_т{рованию возникших слуIаев конфликта интересов, не допускаТь пРИ

ЕсIIq)_]нении должностных обязанностей личную заинтересованность, KoTopEUI

шршоJIгI или может rrривести к конфликту интересов, уведомлять сВоего

Еепосредственного руководителя о возникшем конфликте интересоВ ИЛИ О

вýз\{о;i:ности его возникновения, как только ему станет об этом иЗВесТнО.

1З. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию
шрп соб.шодении действующих в уIреждении норм и требований, ПриняТЫХ В

соf,тветствии с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциzLльности информации, за несанкционированное

разг_-Iашение которой он несет ответственность или (и) которая стала иЗВесТна

е}q- в связи с исполнением им должностных обязанностей.
14. Работник, н?деленный организационно-распорядителъными

псl_]Ео\lочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть

.a-i;x EID( образцом профессионuLлизма, безупречной репутации, способствовать

фрrпrрованию в организации либо ее подр€вделении благоприятного ДЛЯ

ффекшrвной работы мораJIьно-психологического климата.
Работник, наделенный организационно-расrrорядителъными

.5

шо.lно}{очиями по отношению к другим работникам, призван:



:lDI{нIi\lаТЪ Iч{еРы по предупреждению коррупции, а также меры к тому,

_::ь_ ]lо-]rпlненные ему работники не допуск€Lпи корруtIционно опасного

_:;a-еa,lЯ. свои\,I личным поведением подавать пример честности,

1,. : ..:;:; _:аСТЕОСТИ И СПРаВеДЛИВОСТИ;
j.- о]т\ скатъ с_тLучаев принуждения работникоВ К УЧаСТИЮ В ДеЯТеЛЬНОСТИ

-:_,1!=e;_{Ix партий, общественных объединениil-и религиозных организаций;

_.] зоз}{о/ftности принимать меры по предотвращению или уреryлированию
..-.--!::-::._,a,.a3 ]iнTepecoB в слу{ае, если ему ст€tло известно о возникнОВеНИИ У
:::_-____;aJ:: _liIчноI'{ заинтересованности, которая приводит или можеТ ПРИВеСТИ К

!- : * : __.1j::-, iIHTePeCOB.
}"l:.-,,з0.Iпе-;Iь r{реждения обязан представлять сведения о доходах, об

:a.,. :.;-е Ii обяззтельствах имущественного характер в соответствии с

:.:_. _ _n ] -::е:lьство\{.РоссиЙскоЙ Федерации.

IП. Реко}lендательные этические правила служебного ПоВеДеНИЯ

работников
_ j. в с-ц,жебном поведении работнику необходимо исходить из

l _ _=:..,1I]lонных положений о том, что человек, его права и свободы яВляЮТСЯ

::;: --;.l л]енностью и каждыЙ гражданин имеет право на неприкосновенность
::;-_-]a ;аiliзнIi. .-Iичн}aю и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

::,::,_ _ ] ;L\teHII.

_: В сд,,riебном поведении работник воздерживается от:

,_:],_i]:o BIi.]a высказываний и действий дискриминационного харакТера По

_::_- :-\,I по.lа. возраста, расы, национаJIьности, языка, |ражданства,
_:_-: j___ _ a. I1}ry-щественного или семеЙного положеНия, ПОЛИТИЧеСКИХ ИЛИ

Ё-, --'_ r::-}. .-Dе_]ПОЧТеНИИ;

--, 1 _ ;:;l. проявлений гrренебрежительного тона, заносчивости, ПредВЗяТЫХ

:а,, _ : :-:.,:rl" -:е_]ъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

_ .:._ l. сrJкорбительных выражений или реплик, действий, преIuIТСТВУЮЩИХ

- ": : .::а:],.. обшению или провоцирующих противоправное поведение;

*:]:_1r_;iя пищи, курения во время служебных совеЩаНИЙ, беСеД, ИНОГО

:* -1; ::I: _,-r L]бщениrI с |ражданами.
_ 
* ?эботники ПриЗВаны сПособсТВоВаТъ сВоиМ слУжебНыМ ПоВеДениеМ

:-!-_:л,;_-_;ъ] в коллективе деловых взаимоотношениЙ И КОнСТРУКТИВНОГО

: _ -: - _,.-:.J:за .]руг с другом.
:.1,: _:l:Kri .]олжны бытъ вежливыми, доброжелателъными, корреКТНЫМИ,

:,: .: _;.-_;.-_b],i11 и проявлятъ терпимость в общении с |ражданами и коллеГаМИ.

_ ! Вgешний вид работника при исIIолнении им должностньгх
:,1г:,-.___:; _еi"1 в зависимости от условий трудовой деятельности должен
:-:-: :,:_ _f r--lв&тъ \ъажительному отношению |раждан к у{реждению, а Также, При

,:;-_*1,,_: -'1.1ocTll, соответствовать общепринятому деловому сТилЮ, коТорый

: .,]. : : I-J : С _] еР ЖаННО СТЬ, ТРаДИЦИОННОСТЬ, аККУРаТНОСТЪ.
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